
 

 

 

LDE Traineeship: meld nu een traineeopdracht aan! 

 
Het traineeship van de Universiteit Leiden, TU Delft en de Erasmus Universiteit Rotterdam (LDE) is 
een tweejarig programma voor startende professionals met een afgeronde masteropleiding.  
Trainees kunnen een waardevolle bijdrage leveren op de werkvloer en binnen korte tijd meedraaien in 
een team. Met het LDE-traineeship wordt de Universiteit Leiden bovendien zichtbaar op de 
arbeidsmarkt als relevante en interessante werkgever voor jonge professionals. 
 

Verrijk je team met een LDE-trainee 

LDE-trainees zijn gedreven starters. Ze brengen naast een dosis energie ook frisse inzichten mee. Ze 
vormen onderling een netwerk en volgen een intensief opleidingsprogramma waarbij ze zich 
persoonlijk en professioneel ontwikkelen. Zo kunnen ze een waardevolle bijdrage leveren aan 
verbinding, vernieuwing en verandering van (beleids)processen en het faciliteren van het primaire 
proces van onderwijs en onderzoek.  
 
Vanaf september 2024 tot september 2025 is er bij de Universiteit Leiden plaats voor 

● Maximaal 6 eerstejaars traineewerkplekken voor een jaar 
● Maximaal 5 tweedejaars traineewerkplekken voor een jaar 

 

Wat brengt een LDE-trainee met zich mee? 

Een LDE-trainee: 
● heeft minimaal een master op WO-niveau voltooid (alle studierichtingen) 
● heeft maximaal 2 jaar werkervaring (tenzij doorstroom vanuit PhD) 
● is breed inzetbaar 

 

Programma LDE Traineeship  

Het LDE-traineeship is een programma waarmee trainees erachter kunnen komen waar zij als 
professionals een waardevolle toevoeging kunnen bieden in de maatschappij. Trainees krijgen de 
kans om zich, naast de opdracht die zij vervullen, te ontwikkelen op professioneel en persoonlijk vlak. 
Het traineeship bestaat uit de onderdelen: 

● Traineewerkplek; twee opdrachten van elk één jaar bij twee verschillende universiteiten 
● Daarnaast besteedt de trainee gemiddeld 4 uur aan het traineeprogramma. Denk hierbij aan 

opleiding, intervisie, coaching, commissies, masterclasses. 
 

Waar moet een opdracht voor LDE-trainees aan voldoen? 

● Het moet gaan om één concrete opdracht/project (met een ‘kop en een staart’) op het gebied 
van beleid/bestuur, communicatie en/of projectmanagement. 

● Een opdracht waarbij er echt iets van de trainee verwacht mag worden en waarbij ambitie 
gestimuleerd wordt.  

● Vooraf is duidelijk welk eindresultaat de trainee dient op te leveren. 
● Een team op locatie voor begeleiding, aansturing, inwerken, leren van collega’s, e.d. 

 
Eerstejaars opdracht 

- In het eerste jaar is aandacht voor de transitie naar full-time werken van belang. De 
eerstejaars trainees moeten aan de start direct aan de slag kunnen met concrete taken die 
bijdragen aan hun opdracht. 
 

  



 

 

Tweedejaars opdracht 
- De tweedejaars trainees kiezen hun tweede opdracht met hun toekomstperspectief na het 

traineeship voor ogen. Zij zoeken in hun opdracht meer zelfstandigheid en eigenaarschap. Er 
mag van hen meer verwacht worden dan van een eerstejaars trainee. 

 

Wat wordt verwacht van een opdrachtgever/begeleider? 

Het begeleiden van een trainee is belangrijk. Er dient voldoende capaciteit en aanwezigheid op de 
werkplek te zijn. 

Rol van de begeleider 

● Aanspreekpunt voor de trainee; 
● Aandacht voor transitie naar ‘leren werken’ 
● Stimuleren ontwikkeling en leren; 
● Regelmatige contactmomenten over inhoud van de opdracht en de resultaten; 
● Ruimte bieden voor het delen van ervaringen, welzijn, zelfreflectie; 
● Resultaat- en ontwikkelgesprekken voeren.   

 

Relevante data in jouw agenda reserveren 

Om de juiste trainee op de juiste plek te krijgen is het van belang dat beide partijen de kans krijgen 

om de goede match te vinden. Je wordt als opdrachtgever betrokken in dit proces. Zie hiervoor de 

planning en reserveer de relevante data in de agenda.  

Kosten voor een trainee 

Let op: Op dit moment vindt er een evaluatie plaats over het LDE-Traineeship met het CVB. 

Momenteel is het matchingpercentage 50% voor de afdeling en 50% voor centraal. Het kan zijn dat 

het matchingpercentage gaat veranderen. Belangrijk is om na te denken wat het betekent voor jullie 

afdeling als de matching bijvoorbeeld veranderd van 50% voor de afdeling naar 100% voor de 

afdeling. Dit is iets om rekening mee te houden.  

 Aanstelling Verdeling financiering 
loonkosten wordt nog bevestigd. 
Onderstaande is niet definitief.  

1e jaarstrainees 1 jaar, 1 fte, schaal 10 (trede 0) 50% afdeling, 50% centraal 

2e jaarstrainees 1 jaar, 1 fte, schaal 10 (trede 1) 50% afdeling, 50% centraal 

 
Alle overige kosten van het traineeship worden gedragen door de drie LDE universiteiten.  

Een opdracht aanmelden  

Door middel van het juiste aanvraagformulier lever je een duidelijke opdrachtomschrijving en 
resultaten aan die passen bij een eerstejaars of tweedejaars trainee. 
 
Vul dit formulier zo volledig mogelijk in en mail het uiterlijk maandag 4 maart 2024 12.00 uur naar 
ldetraineeship@bb.leidenuniv.nl. 
 

Proces na het aanmelden van de traineeopdracht 

De opdracht wordt door de coördinatoren van het traineeship beoordeeld op kwaliteit van de 

begeleiding en uitdagende inhoud van de opdracht. Als blijkt dat er iets nog onduidelijk is, dan neem 

ik uiterlijk 6 maart contact met je op om dat verder te bespreken. Hoor je niets, dan kun je ervan 

uitgaan dat de opdracht goedgekeurd is. 



 

 

 

Let op: Elk jaar ontvangen we meer aanvragen dan het aantal trainees. We kunnen dus geen 
garantie bieden op een trainee. 
 

Meer informatie 

Heb je na het lezen van deze informatie nog vragen? Neem dan gerust contact op.  
 

Contact gegevens LDE coördinatie 

Universiteit Leiden Naam 

Mailadres 

Daniëlle van Rijk 

ldetraineeship@bb.leidenuniv.nl 

TU Delft Naam 

Mailadres 

Haley Lancaster 

traineeshiplde@tudelft.nl 

Erasmus Universiteit 

Rotterdam 

Naam 

Mailadres 

Esther Snijders-van Witzenburg 

ldetrainees@eur.nl 

 
 
Bijlagen: 
1) Aanvraagformulier voor 1e jaars opdracht 
2) Aanvraagformulier voor 2e jaars opdracht 
3) Planning bij opdracht voor een 1e jaars trainee 
4) Planning bij opdracht voor een 2e jaars trainee 
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