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= Arbeldsmarktonderzoek 2020

Context:
* 4 jaarlijks onderzoek: Institutional Research
» Speerpunt onderwijsvernieuwing

Over het onderzoek

RGSpOnS _ ‘Ik laat zien dat
« Non-responsonderzoek | o stle T i cipate
@ moment is om jezelf to give a good
b ¥ te ontwikkelen’ overview of
Samenvatting | i R
perspectives’
(Buitenland)stages, relevante bijbanen, bestuurservaring, het opbouwen van een - Nicchelle

netwerk en het doen van een master loont!

Snelheid
* 70 % (BA 68 %) vindt binnen 2 maanden een baan, 10% deed er 7 maanden of langer over
* 83% (BA 73%) daarvan heeft een baan op hbo- of academisch niveau.

Bachelors

* 68% (was in 2016 76%) van de bachelorstudenten gaat een master doen, 17 % wil direct gaan werken
(11% werkt, 4% werkzoekend, 3% werkervaring opdoen).

* Met een master een baan op hoger niveau

Tevredenheid
Masteralumni vaker (zeer) tevreden over hun loopbaan (62%) dan bachelors (56%)
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Presenter Notes
Presentation Notes
Respons 25,2%
Non respons: responsgroep op achtergrondkenmerken een goede afspiegeling vormt van de totale populatie alumni (met een lichte ondervertegenwoordiging van mannen, internationale studenten en alumni International Studies) en dat de antwoorden van de respondenten een goed beeld geven van de huidige situatie en tevredenheid over de loopbaan tot nu toe (met op dat laatste punt wellicht een iets te negatief beeld). 
(Zou je je opleiding weer opnieuw doen, tevredenheid ontwikkeling loopbaan en betaald werk)
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Presenter Notes
Presentation Notes
48% vindt baan via het netwerk


Opleidingsrichting gevraagd
door werkgever
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Opleidingsrichting gevraagd
door werkgever, per cluster
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Branche: de eerste functie
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Eerste baan:

\VVoornaamste taak

Doceren
Onderzoek en ontwikkeling
Beleidsadvisering

Administratie/boekhouding .
5 _ Niveau:
Schrijven / redigeren

Consultancy / advisering

83% heeft eerste baan op
Communicatie hbo- of academisch niveau
Marketing / reclame / PR

Documentatie- / informatieverwerking

88% heeft huidige baan op
hbo- of academisch niveau
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Niveau eerste en huidige
functie

functieniveau bachelors masters

eerste huidige eerste huidige
Academisch niveau 16%  14% 39% 45%
Hbo- of academisch niveau  72% 136% 42% ' 72% _—~7 83% 31%  34%- 88%
Hbo niveau 20% 16% 13% 9%
lager of geen specifiek niveau 28% 28% 17%  12%
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Gebruik van en aandacht voor
kennis en

Aandacht aan geschonken tijdens In werk het meest gebruikt:
opleiding:

» onderzoeken - zelfstandig werken

* kritisch en onathankelijk denken - mondeling en schriftelijk communiceren
« analyseren « zichzelf kunnen motiveren

» schriftelijk communiceren « probleemoplosingsvaardigheden

» vakspecifieke vaardigheden

In werk meer gebruikt dan aandacht Gemist tijdens opleiding
tijdens opleiding . .
] * Organiseren en projectmanagement
» probleemoplosvaardigheden
« samenwerken

* jezelf kunnen motiveren o .
 digitale geletterdheid

* organiseren en projectmanagement
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Presenter Notes
Presentation Notes
Bijna alle vaardigheden geldt dat ze hoger scoren op het gebruik in het werk dan aandacht voor was tijdens de opleiding
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Vaardigheden waarmee Alumni zich onderscheiden

1. 3 A. 5, 7

Vakspecifieke kennis en Interculturele Creativiteit

vaardigheden BRI vaardigheden (in denken en doen) Oordeelsvorming 8.
2. Selecteren en
Schriftelijk verwerken van
communiceren 6 complexe informatie

Onderzoeken
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Wat draagt het meest bij aan
de

\Wat draagt het meeste bij aan
de loopbaan’

@ ~cademisch diploma
9 Stage(s) in Nederland tijdens de master

e Academische vaardigheden
@ Stage(s) in het buitenland tijdens de master

e Relevante werkervaring tijdens de opleiding
@ Stage(s) in Nederland tijdens de bachelor
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B
Voordelen voorbereiding

v'Van alumni die stage liepen kreeg 20% via de stage een baan:
13% blijft bij stagebieder werken, 7% vindt direct via de stage een baan

v Mét stage iets vaker een baan op Hbo- of academisch niveau 84%
(zonder stage 82%)

v’ Beter weten wat de student wil en kan (39%)

v'Mét relevante werkervaring sneller eerste baan (60%) zonder 46%

v'Vaker een baan op hbo- of academisch niveau (85%) zonder 81%
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Presenter Notes
Presentation Notes
Huidige baan met stage ook vaker op hoger niveau 81% (dan zonder stage 77%)
Direct na afstuderen sneller een baan na relevante werkervaring

Hoe vroeger al voorbereid op de arbeidsmarkt, hoe sneller een baan.


B
Researchmasters

v 75% werkt op uitsluitend academisch niveau (41% eenj arig)
v’ 34% werkt als promovendus (3% eenjarige MA)
v Tevredener over hun loopbaan (72% vs 61 %)

v 78% werkt in non-profit sector .
(45% Onderzoek, 19 % Overheid, 14 % onderwijs)

v 64% werd gevraagd om eigen of verwante opleidingsrichting
(39% bij éénjarige masters)
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Presenter Notes
Presentation Notes
39% eigen of verwante opleidingsrichting gevraagd bij eenjarige masters


Buitenland

*39% (BA 33%) doet buitenlandervaring op (stage en studie)

* 21% van de alumni werkt in het buitenland
10% (2016: 12%) van onze alumni werkt in het buitenland

28% (2016: 44%) van de alumni werkt in Nederland

* Een groot deel van de alumni heeft een (zakelijk) internationaal netwerk
(45%)
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Bij de Career Service kun je
terecht voor:

* Individueel stage- en loopbaanadvies

* Beroepskeuzetest

» Advies bij organiseren van je stage

* Sollicitatieworkshops, webinars, voorlichtingen:
student.universiteitleiden.nl/fgw/workshops

*Voor opleidingen: workshops en advies op maat

* Brief, cv en LinkedIn check

* Netwerkcontacten & alumninetwerk

* Voorbeelden waar alumni per opleiding terechtkomen

 Arbeidsmarktonderzoek

 Humanities Career Event
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